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Inleiding

De MR Kroosduiker is samengesteld uit ouders en leerkrachten verbonden aan de beide locaties: 3
ouders en leerkrachten van Noord en 2 ouders en leerkrachten van Zuid (in totaal 10 leden). De MR
vergadert afwisselend in het gebouw van Noord en Zuid. De vergaderingen zijn openbaar, data staan op
de website www.obsdekroosduiker.nl onder het kopje MR. Ouders zijn van harte welkom als toehoorder
van de vergadering. Aanmelding vooraf bij een van de voorzitters met eventueel de reden van uw
aanwezigheid wordt op prijs gesteld. Mocht u meer willen weten over de rechten en plichten van de MR
dan verzoek ik u contact op te nemen met de voorzitters van de MR, die om beurten de vergadering
leiden of de functie van secretaris op zich nemen, te weten Mariétte van de Lustgraaf en Jaap
Brinkman.

De MR is een beleidsorgaan dat samen met de directie van de school de manier waarop en de middelen
waarmee de school haar doelen bereikt bewaakt. De MR heeft daartoe adviesbevoegdheden en
instemmingsrecht bij een aantal fundamentele zaken die betrekking hebben op het reilen en zeilen van
een basisschool. Alle rechten en plichten zijn vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen
(1.1.2007).

Directie, Team en MR zijn actief met elkaar in overleg om de bijdrage van de MR optimaal te laten zijn.
Om beurten zijn Anneke Vlot en Bianca Rovekamp-van der Pas, directie, dan ook steeds op uitnodiging
van de MR aanwezig bij haar vergaderingen. De MR vindt een bijdrage van de directie van groot belang.

In het jaar 2008 is de MR drastisch veranderd in bezetting. Positief daarbij is dat vanuit de beide
locaties van de Kroosduiker voldoende aanmeldingen waren om de vacatures te vullen.

De samenstelling aan het begin van het schooljaar 2008/2009 was als volgt:

e Heleen ten Voorde Voorzitter en ouderlid - locatie Noord
* Cees Hoek Teamlid - locatie Noord
e Juliét Hondelink Teamlid - locatie Noord
e Marja van Drimmelen Teamlid - locatie Noord
e Sabrina van der Pas Teamlid - locatie Zuid
¢ Bob Adams Ouderlid - locatie Noord
¢ Nicole Nieman Ouderlid - locatie Zuid
¢ Sacha Snijder-Nijdam Ouderlid - locatie Noord
¢ Bianca Rollenberg Ouderlid - locatie Zuid
De nieuwe samenstelling is gedurende dit schooljaar vanaf november, als volgt geweest:
¢« Cees Hoek Teamlid -locatie Noord
e Juliét Hondelink Teamlid - locatie Noord
« Tineke Landstra Teamlid - locatie Zuid
» Saskia Burgers Teamlid - locatie Noord (vervanging voor Tineke Lanstra)
¢ Ineke Brinkkemper Teamlid - locatie Noord
e Robert Windrich Ouderlid - locatie Noord
¢ Bianca Rollenberg Ouderlid - locatie Zuid
¢« Mieke van Krugten Penningmeester en ouderlid - locatie Noord
e Mariette vd Lustgraaf Voorzitter / Secretaris en ouderlid - locatie Noord
e Jaap Brinkman Voorzitter / Secretaris en ouderlid - locatie Zuid

De MR leden stellen zich kort voor op de site: www.obsdekroosduiker.nl.

In deze nieuwe samenwerking hebben we geprobeerd ons in het eerste jaar te beperken tot
MR-specifieke zaken. In september 2009 heeft de oudergeleding een training gevolgd over de
formele taken van de MR. Hierdoor zal er een actievere rol in het nieuwe schooljaar zijn met
betrekking tot de formatie, planningen en de financiéle huishouding.

Alle hoofdzaken die in 2008/2009 aan de orde zijn geweest staan hieronder samengevat in hoofdstuk 1.
Op de site www.obsdekroosduiker.nl vindt u de notulen van de vergaderingen. De financiéle
huishouding is kort weergegeven in hoofdstuk 2.
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1. Samenvatting, toelichting afgeronde actiepunten.

De nieuwe MR heeft het eerste jaar als doelstelling gehad om de overleggen goed te laten verlopen, zich in
te werken en de communicatie met de directie weer op te starten. De MR-leden hebben bij gebrek aan
inwerking door voorgaande MR-leden, door ervaring geleerd wat zoal in een jaar op de agenda van de MR
voorbij komt. De volgende zaken zijn (0.a.) in de vergaderingen behandeld:

De MR vindt het van belang om ouders te betrekken bij de MR. De leden van de MR stellen zich op de
site van de Kroosduiker voor aan de ouders, compleet met foto, zodat voor ouders bekend is wie zij
kunnen aanspreken voor MR-zaken. Verder worden agenda en notulen van de MR op de site geplaatst.
Er is een emailadres voor de MR, waar vragen gesteld kunnen worden, die door een van de MR-leden
worden beantwoord. De wens is om regelmatig in de Info’s van beide locaties iets over de MR op te
nemen. Het loopt nog niet helemaal viekkeloos, maar de aanzet is er.

Bij aanvang van het jaar 2008/2009 heeft de MR geconcludeerd dat het nuttig zou zijn om een MR-
cursus te volgen. Daar hebben we even op moeten wachten, de basiscursus heeft plaatsgevonden in
september 2009.

Het Jaarontwikkelplan (JOP) was een van de eerste zaken die op de agenda stonden. Aangezien daar
door de “oude” MR al veel over was gediscussieerd, en het jaar al van start was gegaan, is het JOP nog
slechts in grote lijnen door de nieuwe MR becommentarieerd.

Tevens is in een van de eerste vergaderingen het huishoudelijk reglement van de MR aangenomen. Het
reglement is te vinden op de website van de Kroosduiker.

De MR heeft een penningmeester die zich met enthousiasme op de financién van de MR heeft gestort.
Tevens heeft de penningmeester geprobeerd om samen met de directeur de MR een idee te geven van
hoe de financién van de school eruit zien, inclusief de begroting.

De combiklassen op beide locaties zijn enkele keren op de agenda geweest. De leerkrachten waren in
het algemeen tevreden over de combiklassen. Het feit dat dit onderwerp bij de MR op de agenda stond
heeft ervoor gezorgd dat de leerkrachten er ook weer kritisch naar hebben gekeken. In het schooljaar
2009/2010 moet er een voorstel worden geformuleerd voor de combiklassen. De bijbehorende formatie
is te laat op de agenda verschenen. De MR zal erop toezien dat de discussie in het nieuwe schooljaar
aan het begin van 2010 wordt gevoerd.

Vanuit de MR is in het schooljaar 2008/2009 als goed doel de stichting “"doe een wens” uitgekozen. De
opbrengst van de kaartenverkoop was in totaal € 3.200,-. Een deel daarvan is door de Zuid besteed aan
het schoolplein en door Noord aan de techniektorens.

Omdat er van diverse kanten verzoeken bij de MR binnenkomen om een goed doel aan te wijzen, heeft
de MR criteria geformuleerd waaraan een goed doel zou moeten voldoen om door de MR gekozen te
kunnen worden. Deze criteria zullen in de toekomst richting geven aan de discussie over de goede
doelen. De criteria zijn te vinden op de website van de Kroosduiker.

De MR heeft een presentatie gezien over de CITO-resultaten van de school, dit op aanvaag van de MR
om te kijken of er verschillen zijn tussen beide locaties. De verschillen zijn te verwaarlozen. Wel is een
van de constateringen dat het leesniveau onvoldoende is over de hele linie. Als reactie is er een nieuwe
leesmethode aangeschaft en ingevoerd.

Er zijn contacten geweest met de OR van Noord en Zuid, om elkaar te leren kennen en te weten
waarvoor we elkaar zouden kunnen benaderen.

De MR heeft zich geschaard achter de actie van de OR om de gemeente een brief te schrijven over de
gymzaal. In de zomer is er groot onderhoud gepleegd aan de gymzaal.

De formatieperikelen van het voorjaar zijn onderwerp van gesprek geweest. De MR heeft met de directie
meegedacht om oplossingen te vinden.

Vlak voor de zomer was duidelijk dat er geen HVO-lessen op Zuid zouden komen. Dit is door
omstandigheden besloten zonder de MR daarbij te betrekken. Na overleg met de HVO-docent van de
Noord is geconcludeerd dat dit in 2010 anders geregeld moet worden.

Op verzoek van de MR is er een contactpersoon voor de klachtenregeling aangewezen, nl Elvira
Gorthuis.

Een van de MR-leden houdt de vinger aan de pols voor het Plan van Aanpak voor de Risico
Inventarisatie en Evaluatie van de school, om de veiligheid voor kinderen en leerkrachten te
waarborgen.

Aan het einde van dit eerste jaar heeft één ouderlid haar bijdrage aan de MR beéindigd, alsmede
één van de teamleden. Het teamlid dat tijdelijk in de MR zat om een zieke collega te vervangen
heeft tevens haar werkzaamheden voor de MR beéindigd. In het nieuwe schooljaar zijn daarvoor
nieuwe leden aan de MR toegevoegd, waardoor we in september weer met 10 MR-leden van start
zijn gegaan. In dit tweede jaar is de doelstelling om meer invulling te geven aan de officiéle
instemmings- en adviesbevoegdheden van de MR.
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2. Financiéle huishouding MR
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inkomsten uitgaven
| gemeente afscheidsboeken
Bijdrage OPOZ 650.25 Boeken gr 8 Noord 07/08 280.73
MR gelden Zaanprimair 1426.00 Boeken gr 8 Zuid 08/09 64.35
Ouderbijdragen Boeken gr 8 Zuid 08/09 16.45
Ouderbijdrage Zuid 2004 182.50 Boeken gr 8 Noord 08/09 288.55
Ouderbijdrage Zuid 08/09 306.00
Ouderbijdrage Noord 08/09 815.50 verzekeringen 199.47
Ontvangen rente 67.18 restitutie verzekeringen -3.90
bankkosten 25.27
27.95
28.99
27.15
activiteiten
schoolvoetbal 32.00
sportdag 07/08 40.44
sportdag 101.00
nemo gr 7 165.00
diversen
ballonnen high five-project 50.00
vrijwilligersparticipatie
afscheid-/ eindborrel 176.20
lief en leed
geboorte 14.95
afscheid 2 MR-leden 23.00
afscheid 2 leerkrachten 25.90
cultuur
fluxus 07/08 650.25
SALDO 1213.68
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inkomsten uitgaven

ouderbijdrage 1050 sportactiviteiten 350

Bijdrage OPOZ 1426 verzekering 200

ontvangen rente 60 boeken 650
diversen 100
bankkosten 120
lief en leed 75
culturele bijdrage 775
cursus MR 100
vrijwilligersparticipatie 166

totaal 2536 totaal 2536
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